
 
Pôle d’expertise Performance Industrielle 2012 

MPI 06 – ORDONNANCEMENT 
- Exécution et pilotage des opérations -  

Organisation 
 

Durée :  2 jours 
 

Lieux et Dates : 
 

Bourg en Bresse : 31/05 et 01/06 2012 

Oyonnax :   2 et 3 octobre 2012 
 

Horaires : 09h00 – 12h00 
 13h30 – 17h30 
 

Tarif de la formation : 
700 € HT / personne 
TVA 19.6 %  

Public 
Responsable d’ordonnancement ou 
de production, logistique, achats 
voulant comprendre et améliorer les 
fonctions de planification, 
d’ordonnancement dans son 
entreprise. 
Opérationnel d’un service Planning, 
Ordonnancement voulant mettre à 
jour ses connaissances et améliorer 
son efficacité. 
Supply chain managers et 
responsables d’autres services 
devant dialoguer avec 
l’ordonnancement  
 

Méthodes pédagogiques 
Pédagogie active s’appuyant sur : 

 des exposés illustrés d’exemples 
réels, 

 des échanges entre stagiaires 
sur leur réalité terrain, 

 des études de cas à traiter en 
groupe. 

 

Objectifs pédagogiques  
 

A l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

 Comprendre la totalité des éléments constitutifs de la Gestion de Production de 
l’entreprise, 

 Pratiquer les méthodes de Planning, Ordonnancement, Lancement pour passer du 
Programme Directeur de Production ( PDP ) au Planning et à son exécution, 

 Maîtriser un processus de planning, et l’améliorer, 
 Identifier les complémentarités entre MRP 2 (flux poussés) et Juste-à-Temps (flux 

tirés). 
 

Programme 
1. Les principes fondamentaux de la Gestion de Production 

 Le client au cœur de l’entreprise 
 La Gestion de Production dans l’Entreprise 
 Les niveaux stratégique, tactique et opérationnel. 

2. Situer le rôle de l’ordonnancement dans l’entreprise : les caractéristiques d’un 
bon planning, la fonction planning dans l’entreprise 
 Satisfaction de la demande 
 Respect des contraintes : Qualité, coût, capacité 
 Réactivité aux aléas 
 Les services connectés, leur impact sur le planning 
 Le planning, outil de décision et de pilotage 

3. Les données à sécuriser (statiques et dynamiques) 
 Gammes et nomenclatures 
 Prévisions des ventes 
 Capacité 
 Stock 

4. Le PDP et le Calcul des Besoins 
5. L’ordonnancement et le lancement 

 Disponibilité des ressources 
 Le Calcul des charges 
 Les tailles de lots 
 La représentation du planning : GANTT et PERT 
 Le suivi d’exécution 

6. Le Juste-à-Temps, flux tendus tirés par la demande pour produire au plus juste 
 Concept général 
 Grands objectifs du Juste-à-Temps et incidences sur l’ordonnancement 

7. La méthode KANBAN, pour accroître la réactivité sur le terrain 
 La méthode du point de commande 
 La mise en place pratique du Kanban 

8. L’organisation du Service Planning 
 La nécessité d’un réajustement permanent 
 Les réunions de suivi de planning : Acteurs et rôles 
 Tableau de bord et mesure de la performance 
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