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Toute personne désirant mettre en
place un approvisionnement efficace
répondant au double souci de
satisfaction des besoins et de
réduction des stocks.

Pré-requis

Personnes  ayant déja une
expérience de l'entreprise.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active s'appuyant sur :

= des exposés illustrés d’exemples
réels,

=  des échanges entre stagiaires
sur leur réalité terrain,

= des études de cas a traiter en
groupe.
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Durée : 2 jours

Lieux et Dates :

Bourg en Bresse : 05 et 06 juin 2012

Oyonnax : 13 et 14 novembre 2012
Horaires : 09h00 - 12h00

13h30 — 17h30

Tarif de la formation :
700 € HT / personne
TVA 19.6 %

A lissue de la formation, les participants seront capables de :

v comprendre les enjeux et les leviers de la gestion des stocks,
v quantifier les besoins,
v’ définir et mettre en ceuvre les regles et les techniques de gestion des stocks et des
approvisionnements,
v'fiabiliser la tenue des stocks,
v" manager ses fournisseurs et convenir avec eux des conventions logistiques,
v" mesurer 'efficacité et I'efficience de la gestion des stocks et des approvisionnements.
Programme
1- Comprendre les enjeux de la gestion des stocks
= |e poids des stocks dans le bilan de I'entreprise
= |e taux de service aux clients
= les quatre leviers qui permettent d’agir sur le niveau des stocks
2 - Quantifier les besoins
= analyser un historique
= dégager des tendances
= mesurer le niveau d'incertitude
= calculer les besoins nets
3 - Définir et mettre en ceuvre les régles et les techniques de gestion des stocks et
des approvisionnements
= les niveaux des stocks de sécurité et des stocks courants
= les différentes méthodes de déclenchement des approvisionnements
= |les quantités économiques et les périodes de commande
4 - Etre vigilant et fiabiliser la tenue des stocks

= |a tenue des stocks

= Le suivides commandes

les principales causes des écarts de stock
Les méthodes d'inventaire et la correction des écarts

Manager ses fournisseurs et mettre en place des conventions logistiques

La tragabilité des lots
Les protocoles logistiques

Mesurer I'efficacité et I'efficience de sa gestion des stocks et des
approvisionnements

Les indicateurs de satisfaction

Les indicateurs de pilotage

Les indicateurs de gestion de la performance
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