
 

Pôle d’expertise Ressources Humaines 2012 

MRH 02  – COMMENT OPTIMISER SA FONCTION RH 

avec un Système Informatisé Global 

 

  

Organisation  
 
Durée :  1 jour 
 
Lieux et dates : 

Bourg en Bresse : 14 sept. 2012 

Lyon  18 octobre 2012 
 
Horaires : 09h00 – 12h00 
 13h30 – 17h30 
 
Tarif :  350 € HT / personne 
 TVA 19.6 %  

Public  
 
Cette formation s’adresse aux 
Dirigeants, DAF, DRH qui souhaitent 
optimiser les ressources humaines 
de leur entreprise. 
 
 

Méthodes pédagogiques 
 

Pédagogie active s’appuyant sur : 

� Des apports théoriques et 
méthodologiques 

� Des simulations sur un logiciel 
dédié aux ressources humaines 

 

Objectifs pédagogiques  
 

A l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

� Expliquer le pourquoi et le comment on bâtit un système d’information autour de 
la fonction RH 

� Comment on passe à l’informatique pour optimiser au mieux la gestion des RH 
� Adopter une vision juste des besoins réels de l’entreprise 
� Développer un Système Informatisé de Ressources Humaines 

 

 

Programme 

1 – L’approche stratégique des ressources humaines 

� Dresser un portefeuille des ressources nécessaires et disponibles 
o Recenser les fonctions de l’entreprise 
o Etablir les compétences requises par ses fonctions 
o Etablir les comportements attendus pour la fonction (et la condition de réussite) 

� L’évaluation du potentiel humain 
o Evaluer les équipes à travers l’entretien individuel 
o Feuille de route, tableaux de bord et objectifs 
o Evaluer l’intelligence collective 

� Faire de sa ressource un élément clé de l’organisation 
o Comprendre ce qu’est une stratégie opérationnelle 
o Lier stratégie opérationnelle et ressources humaines : condition sine qua non de 

la réussite 
o Intégrer un Système Informatisé de Ressources Humaines (SIRH) 
o Bâtir un SIRH 

2 – Bâtir une politique Ressources Humaines grâce au SIRH 

� Rémunération 
o Définir sa stratégie de rémunération 
o Veiller aux équilibres sociaux 
o Suivre l’évolution des rémunérations et calculer des indicateurs socio-

économiques 

� Formation 
o Recenser les besoins 
o Identifier les organismes 

o Etablir un plan de formation pertinent et efficace 
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