
 
Pôle d’expertise Ressources Humaines 2012 

MRH 05  – OPTIMISER LE PLAN DE FORMATION  
AVEC LE DIF 

 
  

Organisation 
 
Durée :  2 jours 
 
Lieux et dates : 
Bourg en Bresse : 
15 et 16 mars 2012 
22 et 23 novembre 2012 
 
Oyonnax :  
10 et 11 septembre 2012 
 
Horaires : 09h00 – 12h00 
 13h30 – 17h30 
 
Tarif :  650 € HT / personne 

 TVA 19.6 %  

Public 
 
Dirigeants d’entreprises, directeurs 
des ressources humaines, 
responsables formation et toute 
personne en charge de la gestion du 
plan de formation. 
 
 
 

Méthodes pédagogiques 
 

- Pédagogie active s’appuyant sur : 

 des apports théoriques et 
méthodologiques, 

 une analyse de cas 
concrets. 

 

Objectifs pédagogiques  
A l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

 connaître et intégrer les dispositions législatives s’imposant à 

l’entreprise en matière Droit Individuel à la Formation, 

 situer les acteurs internes et externes, 

 définir les modalités de mise en œuvre de formations demandées en 
D.I.F., 

 optimiser la gestion des fonds dédiés au financement de la formation. 

 
Programme 
 

1 - Comment s’inscrit le D.I.F. dans le cadre de la réforme de la formation 

professionnelle 

 Rappel des points principaux de la réforme 

 Les principales caractéristiques du D.I.F. 

 Le financement du D.I.F. 

 Le D.I.F. et les accords de branche 

 

2 - Elaborer son processus D.I.F. 

 Construire le processus de décision 

 Définir les actions « diffables »  

 Décider des modalités de mise en œuvre d’un D.I.F. (pendant, en dehors 
des heures de travail) 

 Elaborer un recueil des formations retenues 

 Créer le modèle de demande de D.I.F. 

 Créer le modèle de réponse 
 

3 - Faciliter la demande de formation D.I.F. 

 L’information au personnel  

 L’entretien professionnel  
 

4 - La mise en œuvre du D.I.F. 

 La démarche du salarié 

 La relation avec l’OPCA 

 La validation, les arbitrages 

 Le suivi administratif 
 

5- La relation avec les partenaires sociaux 

 

 

Chantal CHAPUIS ou Nathalie GROSBON 
Tél. 04.74.45.51.51 
Fax 04.74.45.51.44 
TERTIA FORMATION 
90 rue Henri de Boissieu 
01000 BOURG-EN-BRESSE 

Catherine DUPERTUIS 
Tél  04.74.77.64.95 
Fax 04.74.77.43.79 
TERTIA FORMATION 
Maison des Entreprises 
180 rue Pierre et Marie Curie 
BELLIGNAT - 01100 OYONNAX 

E-mail : contact@tertia-formation.fr / Site WEB : www.tertia-formation.fr 
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