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Dirigeants d’entreprises, directeurs
des ressources humaines,
responsables formation et toute
personne en charge de la gestion du
plan de formation.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active s'appuyant sur :
e des apports théoriques et
méthodologiques,
e une analyse de cas
concrets.
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Durée: 2 jours

Lieux et dates :

Bourg en Bresse :

15 et 16 mars 2012

22 et 23 novembre 2012

Oyonnax :
10 et 11 septembre 2012

Horaires : 09n00 — 12h00
13h30 - 17h30

Tarif : 650 € HT / personne
TVA 19.6 %
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A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

v' connaitre et intégrer les dispositions législatives s'imposant &
I'entreprise en matiere Droit Individuel a la Formation,

v’ situer les acteurs internes et externes,

v définir les modalités de mise en ceuvre de formations demandées en
D.IF,

v optimiser la gestion des fonds dédiés au financement de la formation.

Programme

1 - Comment s’inscrit le D.I.F. dans le cadre de la réforme de la formation
professionnelle
= Rappel des points principaux de la réforme
= | es principales caractéristiques du D.I.F.
= |e financement du D.I.F.
= |Le D.IF. et les accords de branche

2 - Elaborer son processus D.I.F.
= Construire le processus de décision
= Deéfinir les actions « diffables »
= Deécider des modalités de mise en ceuvre d’'un D.L.F. [pendant, en dehors
des heures de travail)
= Elaborer un recueil des formations retenues
= Créer le modele de demande de D.L.F.
= Créer le modele de réponse

3 - Faciliter la demande de formation D.LF.
= L'information au personnel
= | ’entretien professionnel

4 - La mise en ceuvre du D.LF.
= | a démarche du salarié
= |a relation avec 'OPCA
= | avalidation, les arbitrages
= | e suivi administratif

5- La relation avec les partenaires sociaux
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