
 

Pôle d’expertise Ressources Humaines 2012 

MRH 11  – LA PRATIQUE DE LA PAIE (NIVEAU 2) 

   

Organisation  
 
Durée :  2 jours 
 
Lieux et Dates : 
 
Bourg-en-Bresse : 03, 10 mai 2012 
 

Oyonnax : 21, 28 nov. 2012 
  
Horaires : 09h00 – 12h00 
 13h30 – 17h30 
 
Tarif :  650 € HT / personne 

 TVA 19.6 %  

Public  
Cette formation s’adresse aux 
collaborateurs d’entreprise, chargés 
de l'établissement ou de la 
supervision des salaires. 
 

Pré-requis 
Niveau du stage « Les techniques 
de base de la paie » (Niveau 1) 

 

Méthodes pédagogiques 
 

Pédagogie active s’appuyant sur : 

� Des apports théoriques et 
méthodologiques 

� Des simulations sur tableur 
Excel 

� L’établissement des 
déclarations sociales 

� L’analyse de cas concrets 
� … 

 

 

Objectifs pédagogiques  
 

A l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

� Pouvoir auditer le traitement de la paie dans l'entreprise. 
� Savoir exécuter les paies en conformité avec les obligations réglementaires et 

conventionnelles. 
 
 
 

Programme 

 

1 - Les absences 

� Les différentes méthodes de calcul des absences 

 

2 – Paie et congés payés 

 
� L’acquisition des droits à congés 
� Les méthodes de calcul des congés payés. 

 

3 - Paie et suspension du contrat de travail 

 
� La maladie, la maternité, la maladie professionnelle, l’accident du travail 
� L’indemnisation de la maladie par la sécurité sociale, le calcul des IJSS. 
� L’indemnisation complémentaire de l’employeur 
� La subrogation, le maintien de salaire (brut et net). 

 

4 – Assiette des cotisations et charges sociales 

 
� Les déclarations périodiques des cotisations sociales 
� Les régularisations de charges en fin d’exercice 
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